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四川成渝高速公路股份有限公司成雅分公司 

二Ｏ一七年安全生产管理目标责任书 

 

为全面落实企业安全生产主体责任，有效预防和减少生

产安全事故，保障人民群众生命和财产安全，确保企业安全

发展，根据省政府安委会《关于印发<中央在川和省属重点

企业安全生产目标管理考核办法（试行）>的通知》、省政府

办公厅《关于印发<安全生产工作考核办法>的通知》和《四

川省省属监管企业安全生产工作考核细则》要求，根据分公

司与成渝公司签订的《二〇一七年安全目标管理责任书》，

结合分公司工作实际，签订本责任书。 

一、责任目标 

1、公司及各部门不发生因自身管理原因负主要责任的

安全生产事故。 

2、公司及各部门安全生产责任事故职工死亡控制人数 0

人，职工重伤控制人数 0 人。 

二、工作任务 

1．认真学习传达习近平总书记、李克强总理等党中央、

国务院领导关于安全生产工作的一系列重要指示批示精神，

认真贯彻落实省委、省政府关于安全生产工作的重大决策部

署，切实落实企业安全生产主体责任，牢固树立科学发展、

安全发展理念。 

2. 认真贯彻落实有关部门、省交投集团、成渝公司和分



公司关于安全生产的各项要求和工作部署，将安全生产工作

作为日常生产经营管理的重要内容，定期召开安全生产会

议，总结阶段性安全生产工作，分析安全生产形势，部署下

一阶段安全生产工作。按时完成公司布置和临时交办的各项

安全生产工作，按要求及时上报安全生产月报表和安全生产

工作总结。 

3. 按照《安全生产法》、《四川省安全生产条例》、《四川

省生产经营单位安全生产责任规定》等法律法规要求，依法

设置安全管理机构，配备与工作相适应的专兼职安全生产管

理人员。依法不断健全完善安全管理规章制度、作业标准和

岗位技术操作规程，强化安全管理和现场监督检查，严格查

处违章指挥、违规作业、违反劳动纪律的“三违”行为，确保

各项措施的落实。 

4．按照国家安监总局《企业安全生产责任体系五落实

五到位规定》和省政府安委员会《关于进一步落实企业全员

岗位安全生产责任制的指导意见》要求，建立健全“五落实、

五到位”的“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”的安

全生产责任体系；层层签订《安全生产目标责任书》，形成

横向到边、纵向到底的内部控制机制，将安全生产责任层层

落实到一线操作者身上。 

5．积极推进安全隐患排查治理体系建设，建立健全隐

患排查治理责任体系、制度、排查清单和台账，实现安全隐

患通过系统自查自报；深入开展隐患排查治理工作，年底实

现安全隐患 100%整改。推进以桥梁、隧道、高边坡、施工



驻地等为重点的隐患治理。规范高速公路标志、标牌设置，

进一步完善高速公路安全设施。 

6．认真开展职业卫生健康工作，落实工作机构和专职

人员。如实申报职业危害，落实治理措施。从责任体系、规

章制度、工作机制、前期预防、工作场所管理、防护设施、

个人防护、教育培训、健康监护、应急管理等 10 个方面深

入推进职业卫生基础建设。 

7.认真安排部署冬季、汛期、春运及国家法定节假日等

重点时段的安全生产工作，组织开展安全专项检查，强化安

全生产督导检查。加强重点时段收费站、服务区、隧道、桥

梁、养护作业路段等重点部位及附属设施的安全管理。 

8．认真依法履行安全生产职责，督促勘察、设计、监

理、施工及其他有关单位全面落实安全生产主体责任。组织

开展“打非治违”自查自改工作，严格依法落实相关方（外包

工程、外用人员、外协人员等）安全管理责任，杜绝违法分

包、转包和“以包代管”。 

9．推进高速公路安全施工标准化建设，深入开展“平安

工地”活动，加大地质灾害安全防范，对桥隧等风险性较大的

结构工程进行安全评估。严格执行高速公路建设、养护安全

作业规程和技术规范。  

10．组织开展安全生产教育和技术培训，制定安全生产

教育培训计划，保证从业人员具备与所从事的生产经营活动

相适应的安全生产知识、操作技能和管理能力。未经安全生

产教育和培训合格的从业人员，不得上岗作业。特种作业人



员必须按照国家有关规定经专门的安全作业培训，取得特种

作业操作资格证书后方可持证上岗作业。 

11．组织开展形式多样、内容丰富的 “安全生产月”、“防

灾减灾日”等安全生产专项活动，不断增强从业人员安全生产

意识，丰富从业人员安全生产知识，培育企业安全文化。 

12．按有关规定提取、使用安全生产费用，保证安全生

产投入，安全生产费用必须纳入本单位全年经费预算。 

13．做好应急管理体系建设工作，成立应急救援指挥机

构，不断完善各类突发事件应急预案，并每年至少组织开展

一次应急演练。建立应急资源、装备、物资台账。不断深化

与高速公路执法机构的联勤联动工作机制，增强应急处置和

事故应急救援响应能力，保障救援及清排障设施、设备处于

完好状态，保障救援及清排障工作及时、迅速，防止二次事

故的发生，确保道路安全畅通。 

14．建立完善安全值班制度和信息报送制度，规范高速

公路安全事故上报、处理和跟踪工作。在所辖高速公路上发

生较大及以上安全事故，路公司领导要及时赶赴现场，认真

履行高速公路经营管理单位职责。 

三、考核与奖惩 

年度统计未突破控制指标，评为安全生产达标单位；凡

突破控制指标中任何一项，取消安全生产达标单位评选资

格，年度不得评先评优。安全生产工作同时作为企业负责人

经营业绩考核的重要内容。 

四、责任期限 



自本责任书签定之日起至 2018 年签订下一年度安全生

产管理目标责任书之日为止。如签署单位行政领导变动，由

接任者继续履行。 

本责任书一式两份，双方各执壹份。 

 

 

 

四川成渝高速公路股份有限公司             （盖 章）  

成雅分公司安全生产责任人（签字）       二Ｏ一七年五月   日 

 

 

 

 

 

责任部门安全生产                          （盖 章） 

责任人（签字）                           二Ｏ一七年五月   日 

 

 

 


